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Critérios especificos de avaliacao
Teoria do Desporto - Ensino Profissional

AV ANDRE oe
%/ GOUVEIA

C - Raciocinio e
resolucao de pro-
blemas

D - Pensamento

de basicos e os principais mecanismos inerentes a sua génese.
eExecutar primeiros socorros basicos.

eInterpretar o desporto como forma de integragdo e capacitagao
das pessoas com deficiéncia.

2023-2026
Areas de compe- Médulos Descritores de desempenho Ponderacio Processos de recolha
téncia do PASEO (Conhecimentos, capacidades e atitudes) ¢ de informacgdo
A - Linguagens e . _ ) - Trabalhos de pes-
textos eRelacionar os conceitos de carga de treino e de processos adap- . L
tativos quisa/investigacdo
; 5 ePlanificar sessOes de treino em funcado dos objetivos e recursos
B Info.rmaf;ao e disponiveis e d teristicas dos atlet - Trabalhos de Pro-
comunicacio poniveis e das caracteristicas dos atletas. ]
Metodologia do treino e|dentificar as principais lesdes desportivas, os sinais de gravida- 70% Jeto

- Testes

- Fichas de trabalho
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Agrupamento de Escolas André de Gouveia - Critérios Especificos de Avaliagdo 2023-2026

critico e pensa- *|dentificar os aspetos psicoldgicos e psicossociais que influenci- - Participagao nas
mento criativo am o desempenho desportivo. atividades

H - Sensibilidade *Descrever as caracteristicas motivacionais associadas as dife-

estética e artistica rentes fases da evolugdo dos praticantes.

| - Saber cientifico, | Psicologia do desporto *dentificar estratégias motivacionais e de comunicagdo no pro-

técnico e tecnolé- cesso de treino.

gico

*Descrever as fases de aquisi¢cdo, de retencdo e de transfer.
J - Consciéncia e
dominio do corpo *|dentificar os fatores envolvidos na aprendizagem e as respeti-
vas iteracdes

E - Relacionamen- - Participa oralmente por iniciativa prépria e/ou quando é solicitado.
to interpessoal o = - Manifesta hébitos de trabalho e de cooperacio. o
Partmpagao - Realiza as atividades propostas. 10%
A - Utiliza a auto, hetero e coavaliagdo para reforgar a autonomia e autorregular as aprendizagens.
F - Desenvolvimen-
(%)
to pessoal e auto- g - Comporta-se adequadamente e promove o bom funcionamento das aulas e das atividades escola- - Grelha de registo
nomia S res. o
= Comportamento - Contribui para o bom relacionamento interpessoal e do grupo, respeitando-se a si mesmo e ao 10%
= outro. - Observacgado direta
G - Bem-estar, < ¢
salde e ambiente
- Apresenta o material necessario a realizagdo das tarefas da aula.
Responsabilidade | - Mantém o seu espaco de trabalho limpo e organizado. 10%
- E pontual e cumpre prazos.
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