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Agrupamento de Escolas André de Gouveia, Evora — 135562
Escola Sede: Escola Secundéaria André de Gouveia

Critérios especificos de avaliacao
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Organizagao e Gestao do Desporto (12 ano) — Ensino Profissional

2023-2026

Areas de compe-

Descritores de desempenho

Processos de re-

téncia do PASEO ALLECE (Conhecimentos, capacidades e atitudes) Ponderagdo colha de~|nfor
magao
eCaracterizar o Desporto numa perspetiva sistémica e organizacional
A - Linguagens e eldentificar relagdes de influéncia entre a mudanga social e a organizagdo do desporto
textos eCaracterizar a organizagdo do sistema desportivo portugués, bem como as relagdes com organizagdes
desportivas internacionais, nomeadamente do espago geografico europeu
p ~ eDescrever o conceito de desporto face a existéncia de multiplos setores da pratica desportiva e de dife-
B- Informagéo e O_rganlza(;ao do . rentes regimes de relagdo do individuo com a pratica desportiva - Trabalhos de
comunicacﬁo Sistema DESpO[’tIVO e|dentificar as principais caracteristicas da organizagdo do desporto na Europa e na Unido Europeia pesquisa/investi—
eReconhecer o contexto de aplicagdo dos principais instrumentos de financiamento do desporto nomea- gagao
C - Raciocinio e re- damente os contratos-programa de desenvolvimento desportivo, o mecenato e o patrocinio, considerando
- os regimes de direitos e deveres associados das entidades envolvidas
solugdo de proble- - Trabalhos de
mas eCaracterizar os principais aspetos influentes da origem e evolugdo da Gestdo do Desporto PI‘Oj eto
eldentificar e caracterizar os diferentes contextos de intervengdo das organizagdes desportivas
D - Pensamento eReconhecer a estrutura, a cultura e os valores predominantes das diferentes organiza¢des desportivas 70% Test
- lestes

critico e pensa-
mento criativo

H - Sensibilidade
estética e artistica

| - Saber cientifico,
técnico e tecnolo6-
gico

Introducgéo a Gestéo do
Desporto

eDistinguir modelos de gestdo adequados as caracteristicas de cada organizagdo desportiva

eInterpretar as diferentes fungdes do gestor de desporto e as atividades de apoio a gestdo

eCaracterizar a gestdo do desporto como area de intervengdo profissional, identificando as principais fun-
¢Oes e competéncias associadas

eCaracterizar as organizagdes representativas do setor profissional nacional e internacional

Estratégia e desenvolvi-
mento das organiza-
¢Oes desportivas

eDescrever a fungdo da estratégia no funcionamento de uma organizacdo desportiva

eRecolher, tratar e analisar dados e indicadores suscetiveis de identificar mercados do desporto os seus
influenciadores e tendéncias

eCalcular a importancia das principais partes interessadas no funcionamento de uma organizagdo despor-
tiva

eInterpretar as principais variaveis externas e internas que condicionam o funcionamento de uma organi-
zagdo desportiva

- Fichas de traba-
lho

- Participacao
nas atividades
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Agrupamento de Escolas André de Gouveia - Critérios Especificos de Avaliagdo

2023-2026

J - Consciéncia e
dominio do corpo

*Relacionar tendéncias politicas, econdmicas, sociais e tecnoldgicas (oportunidades e ameagas externas as
organizagdes) com capacidades internas, forgas e fraquezas

eDefinir estratégias e transforma-las em planos de agdo

eCriar mecanismos de controlo e de avaliagdo das estratégias

Legislacdo desportiva

eCaracterizar o Direito do Desporto enquanto drea que trata das relagdes juridicas especificas do desporto
eRelacionar o Direito e a atividade desportiva, tendo em conta o enquadramento legislativo e regulamen-
tar existente, proveniente quer do Estado quer das organizagGes privadas

eClassificar e hierarquizar as fontes do direito do desporto e a sua origem

eReconhecer o sistema desportivo portugués e as organizagdes desportivas, caracterizando e definindo as
diversas formas juridicas de enquadramento

eCaracterizar o sistema desportivo europeu, considerando os referenciais orientadores do Conselho da
Europa e da Comissdo Europeia

eSistematizar as diferentes areas organizacionais do desporto perspetivadas pelo ordenamento juridico
eReconhecer os diferentes tipos de recursos humanos afetos ao desporto, o enquadramento legal do exer-
cicio das suas fungdes e as condigdes de contratualizagdo

ePerspetivar, no plano juridico, os diversos tipos de empresas que atuam no ambito do desporto
eldentificar as condigbes legais de proteg¢do da salde e/ou da seguranga do consumidor desportivo
eCaracterizar a acessibilidade e o apoio a pratica do desporto a pessoas com deficiéncia

E - Relacionamento
interpessoal

F - Desenvolvi-
mento pessoal e
autonomia

G - Bem-estar, sa-
ude e ambiente

- Participa oralmente por iniciativa prépria e/ou quando é solicitado.
a-a ~ - Manifesta habitos de trabalho e de cooperagéo. o
Partmpagao - Realiza as atividades propostas. 10%
- Utiliza a auto, hetero e coavaliagdo para reforgar a autonomia e autorregular as aprendizagens.
(%)
w
g C t t - Comporta-se adequadamente e promove o bom funcionamento das aulas e das atividades escolares. 10%
I: omportamento - Contribui para o bom relacionamento interpessoal e do grupo, respeitando-se a si mesmo e ao outro. °
=
<
- Apresenta o material necessario a realizagdo das tarefas da aula.
Responsabilidade | - Mantém o seu espaco de trabalho limpo e organizado. 10%
- E pontual e cumpre prazos.

- Grelha de re-
gisto

- Observacgao di-
reta
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Agrupamento de Escolas André de Gouveia - Critérios Especificos de Avaliagdo
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Descritores — Organizagao e Gestao do Desporto — 12 PTAGD
2023 - 2026
- - o
Nivel Conhecimentos e Capacidades (70%) Atitudes (30%)
Apresenta | .. em atingir os objetivos estabelecidos de acordo com a progra- || Cumpriu sem- | As regras definidas no dominio das ati-
17,5- Muito B muito boa macdo definida no inicio do ano letivo relativamente a saber (co- pre de forma | tudes, no que concerne:
uito Bom . H iCicd i - .
20 capaci- nhecimentos e aquisi¢des) e saber fazer (capacidades e desem responsavel e
dade... penho) ao nivel de: sistematica | Participagdo
-Participar na definicdo e planeamento de programas, atividades e - Participa oralmente por iniciativa prépria e/ou quando
Apresenta eventos desportivos de acordo com o ambito estratégico e institucional . é solicitado.
13,5- . em causa. Cumpriu - Manifesta hébitos de trabalho e de cooperagdo.
Bom boa capaci- S o o ) -
17,4 dad - Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessarios || quase sempre | - Re?_"za as atividades propostas. 3
ade... 3 operacionalizagdo de programas, atividades e eventos desportivos, de - Utiliza a auto, hetero e coavaliagéo para reforgar a au-
.. . R i tonomia e autorregular as aprendizagens.
acordo com os objetivos estabelecidos, a capacidade da organizagdo e
Apresenta a sua relagdo com o meio envolvente.
9,5- Suficiente capaci - Participar na angariagdo de subsidios, apoios e patrocinios junto de || Cumpriu regu-
13,4 u P potenciais parceiros (entidades publicas e privadas), de modo a maxi- larmente Comportamento
dade... mizar receitas e garantir condigdes para a implementagdo de progra- - Comporta-se adequadamente e promove o bom funci-
mas, atividades e eventos desportivos, considerando o ambito institu- onamento das aulas e das atividades escolares.
Apresenta cional e o posicionamento da organizagdo em causa. N3o cumoriu - Contribui para o bom relacionamento interpessoal e
4,5- . P o - Colaborar no planeamento e operacionalizagdo de campanhas de in- P . do grupo, respeitando-se a si mesmo e ao outro.
9.4 Insuficiente dificul- formacio e divulgacdo de programas, atividades e eventos desportivos, || €Om regulari-
! dade... junto dos respetivos segmentos alvo. dade
- Participar no cor'1t.rolo, monitorizagdo e avallégao do C?esenvolwmento Responsabilidade
de programas, atividades e eventos desportivos, designadamente no - Apresenta o material necessério 4 realizacio das tare-
que diz respeito ao cumprimento de tarefas planeadas, a eficacia de fas da aula.
procedimentos, ao controlo orgamental e a qualidade dos servigos - Mantém o seu espaco de trabalho limpo e organizado.
A t \ pag poeorg
Muito Insufi- presenta prestados. - E pontual e cumpre prazos.
0-4,4 ent muita difi- | - Coadjuvar na preparacio, montagem e desmontagem dos espacos e || Ndo cumpriu
ciente culdade... | equipamentos afetos aos programas, atividades e eventos desportivos,
dando indicagOes sobre os recursos a afetar e o tempo necessario a
execugdo da tarefa, no cumprimento do plano operacional previa-
mente estabelecido.
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